FUL Christine TOURNAIRE

_ FORMATION
@r formance Consultante — Formatrice — Coach PNL

RPS-Risques Psycho-sociaux :
repérer les signaux et
participer a la prévention
2 jours

Objectifs A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de:

* Connaitre les différents RPS -risques psycho-sociaux- dans I'entreprise
* Reconnaitre les symptomes principaux de stress

* Identifier les principaux facteurs de RPS

*  Orienter le salarié en difficulté

Programme
Les RPS
% Discerner les différents RPS risques Psycho sociaux en entreprise
% Connaitre les familles de risques liés a I'environnement
professionnel
% ldentifier les conséquences des RPS pour I'entreprise : cas
pratique une situation sur I'arbre des horreurs
% Repérer les symptomes ou manifestations des différents RPS
% Contribuer a la prévention des RPS : communiquer et orienter le
salarié
% Focus sur le burn out : casser les croyances
Définir le syndrome du burn out

®

Le stress

Qu’est-ce que le stress et le mécanisme du stress

Les différents symptomes de stress et ses manifestations
Qu’est ce qui me stresse? Loutil CINE

Identifier les évenements stresseurs

Changer son regard sur le stress

Apprendre a sortir du cadre

Intégrer le droit a déconnexion dans son quotidien pour soi et les
autres

Exercices face au stress

% Managers : comment transmettre aux collaborateurs
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